
歲時祭儀假Q&A

怎麼申請原住民族歲時祭儀放假?

1
準備原住民身分法定文件

戶籍謄本或者戶口名簿。
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原住民族委員會
COUNCIL OF INDIGENDUS PEOPLES

依單位請假規定提出申請

原則以『日』為單位。

不需提供參與活動證明

溝通關鍵:

建議提前與雇主告知、溝通。

!

廣告
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歲時祭儀假Q&A

放歲時祭儀假是否會被扣薪?

依勞動基準法規定,法定假日(含歲時祭

儀假)雇主應給予放假且工資照給。

經勞雇雙方協商同意出勤,依勞動基準法

規定,雇主必須依法給付加倍工資。

原住民族委員會
COUNCIL OF INDIGENDUS PEOPLES

若遇違法情形勞工可:

撥打勞動部1955專線
向所在地勞工局/社會局申訴

!

廣告



歲時祭儀假Q&A

公司須輪值上班或部門內原住民比例較高,

能否拒絕給假?

族人申請,雇主不能拒絕給假

歲時祭儀假現為法律明定之國定民俗節日。

考量部分行業有輪班、留守等特殊性,如工作需輪班
或留人,雇主可協調排班,但不能剝奪放假權益。

原住民族委員會
COUNCL OF INDIGENDUS PEOFLES

廣告



歲時祭儀假Q&A

歲時祭儀遇到例假日怎麼處理?

歲時祭儀假為族人自行指定,

建議選擇非例假日提出申請。

例如:

祭典或祭儀活動舉辦在週六、日,六、日為例假日,

建議選擇週四、五,或週一、二。

原住民族委員會
COUNCL OF INDIGENDUS PEOPLES

廣告



 

歲時祭儀假Q&A

軍警消可以申請放假嗎?

軍人、警察、消防等,如依規定提出申請,

機關應予支持與保障;若遇特殊勤務,則依主管

機關規定,妥善協調放假。

依據《紀念日及節日實施條例》第9條第3項規定

原住民族委員會
COUNCIL OF INDIGENDUS PEOPLES

廣告


