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一、本校基於提升教學、輔導、教育行政專業知能或配合組織發展，促進個人自我

發展，以培育人才，依據教師進修研究等專業發展辦法、公務人員訓練進修法

訂定之。 

二、本校教職員進修費用補助原則（以下簡稱本原則），係指教職員至國內機關或

政府立案之機構、學校進修學位、學程或學分。 

    補助對象以本校編制內按月支給待遇並依法取得教師資格之專任教師（未含代

理、代課、兼課之教師）及本校依法任用之職員（專指公務人員）為限。 

三、教職員在職進修需先行申請並經學校同意，未經同意或自行申請國內全時進修

及部分辦公時間進修之人員，其進修費用均不予補助。 

    學校基於業務需要，主動薦送、指派或同意教職員，於留校服務期間，利用授

課之餘或非上班時間公餘進修，每人每一年度最高以補助新臺幣一萬元為限。 

四、補助原則：每年編列進修補助經費為新臺幣四萬元，教職員同時進修二項以上

之學位或學分，於申請進修費用補助時，以補助一項為原則。 

五、補助項目：依進修學校主管機關訂定之收費法令所收取之「學費」、「雜費」、

「學分費」、「學分學雜費」項目核予補助。 

六、申請補助方式：申請進修人員應於學期或進修階段結束後，檢附原簽影本、成

績單及繳費收據正本向人事室提出申請；不及格科目之費用不予補助。 

七、申請期限：為避免影響本校經費結報及帳務處理作業，進修人員於學期結束後，

於每年四月十五日前、十一月十五日前，檢附相關資料提出申請，逾期以放

棄論，並不得再提出進修費用申請補助，以利本校預算之執行。 

八、進修費用補助如未單獨列支學分費項目且成績單有不及格科目者，按申請補助

費用總額乘以「及格科目學分數占全學期所修學分數比率」核予補助。 

九、進修人員負有提出成績證明之義務，方得提出進修費用補助之申請，如進修之

學校僅將成績公告且未主動寄發成績單通知成績結果，進修人員應自行查詢各

科成績是否齊全並由進修之學校出具證明，憑以申請補助。 

十、經調任或參加甄選進用之教職員，於原服務機關、學校，申請在職進修補助有 



    案者，須重新簽請校長核定後，依規定核予補助。 

十一、進修費用補助以在職進修者為限，留職停薪進修人員其職務處於保留狀態，

非屬於在職範疇，其進修費用不予補助。 

十二、軍訓教官經報請教育部審議核定准予在職進修者，逕依軍訓系統及相關規定

辦理。 

十三、進修費用補助須配合本校會計年度預算之執行，會計年度為每年一月一日至

十二月三十一日。 

十四、進修人員申請補助，如經費預算不足時，於預算範圍內酌予補助或不予補助。 

十五、教職員進修費用補助事項，除依本原則規定辦理外並依其他有關法令之規定

辦理。 

十六、本原則經行政會議通過並陳請校長核定後實施，修正時亦同。 

 


