
國立彰化女子高級中學表揚服務本校資深優良教職員工原則 
 
中華民國 87 年 12 月 1 日實施 
中華民國 98 年 11 月 16 日經行政會議通過修正 
中華民國 102 年 6 月 24 日經行政會議通過修正名稱為國立彰化女子高級中學表揚服務

本校資深優良教職員工原則及修正全文 
 

一、本校現職教職員工於本校服務屆滿 5 年、10 年、15 年、20 年、25 年、

30 年、35 年、40 年及 45 年者，當年於校慶暨運動會中公開表揚。 
二、上述年資之計算方式以學年度為基準並採計至當年 7 月 31 日止；如有

再任本校之教職員工，其職前曾任本校之服務年資得併計之。     

三、符合表揚人員由校長代表致贈獎金，所需經費由本校家長會之經費支

應。 

四、獎金發放之標準臚列如下： 

服務本校年資 發給獎金金額 

            5 年            500 元 

            10 年            1,000 元 

            15 年            1,500 元 

           20 年            2,000 元 

            25 年            2,500 元 

            30 年            3,000 元 

            35 年            3,500 元 

            40 年            4,000 元 

            45 年            4,500 元 

 

五、本原則經行政會議通過並陳請校長核示後實施，修正時亦同。 


